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PROJET DE DELIBERATION

EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

L’association Parcours d’'Insertion Fonds Local Emploi Solidarité (FLES) finance
des formations au bénéfice de salarié.e.s en insertion et déploie une action de
soutien technique et financier aux SIAE pour la formation de Parisien.ne.s trés
éloigné.e.s de [I'emploi. Elle inscrit son intervention en complément des
financements des opérateurs de compétences (OPCO) et mobilise des crédits FSE
en co-financement des actions de formation.

L’association compte 74 adhérents (associations et SIAE, entreprises ou entités
publigues : RATP, Ville de Paris, CASVP).

En 2020, le FLES a mis en place 1 678 parcours de formation pour 950 salariés
pour un total de 700 000 euros notamment a destination des salariés en insertion
dans les structures d'insertion par I'activité économique parisiennes (60% des
bénéficiaires) issus pour 56% des Ateliers Chantiers d'Insertion, pour 17% des
Régies de quartier, pour 12% des Entreprises d'insertion et pour 8% des
Associations intermédiaires. Parmi les bénéficiaires, 70% ont un niveau infra bac
et 30% supra ; 30% ont un niveau infra brevet et 70% supra ; 12% ont un niveau
infra primaire et 88% supra.

Les formations proposées aux salarié.e.s en insertion sont variées : apprentissage
du francais, communication/codes professionnels, entretien, gestes et postures,
restauration, sécurité, informatique, administratif/accueil, services a la personne.
En 2020, la part des formations d apprentissage du francais et de remise a niveau
a fortement augmentée : elle représente désormais 72% du co(t total des
formations (504 237 euros) et 75% du nombre total d' heures prévues contre 52%
en 2019 avec la mise en place de 1 010 parcours équivalents a 48 403 heures de
formation. La communication et les codes professionnels représentent 2 933
heures pour 274 parcours, la restauration 5 936 heures pour 61 parcours, la
communication et les codes professionnels 2 933 heures pour 274 parcours...



En outre, I'offre de formation du FLES sest ouverte depuis 2020 a de nouveaux
publics : les salariés du Dispositif Premiéres Heures, et les salariés de I'EBE 13
Avenir .

Pour finir, la crise sanitaire a imposé de nouvelles contraintes a I'association,
notamment une baisse des capacités d'accueil par session de formation (les
groupes sont réduits, de 12 a 6, 8 ou 10 personnes). Afin de répondre aux besoins
des structures et de leurs salarié.e.s, des sessions de formation supplémentaires
sont organisées, engendrant des charges supplémentaires pour le FLES.

En 2022, I'association Parcours d'Insertion Fonds Local Emploi Solidarité (FLES)
s est fixé pour objectifs de :

- renforcer I'offre de formations mutualisées a destination des salariés en
insertion avec l|'optimisation du catalogue de formations au plus prés des
besoins des salariés et l'intensification du dispositif d apprentissage du
francais ;

- daccompagner les structures de [I'lAE : ingénierie pédagogique et
financiére et,

- dadapter les formations au contexte sanitaire

Je vous propose d'accorder a I’association Parcours d’Insertion Fonds Local Emploi
Solidarité une subvention de fonctionnement de 350.000 euros pour | exercice
2022, et de bien vouloir m’autoriser a signer la convention afférente, en annexe.

Je vous prie, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir en délibérer.

La Maire de Paris
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